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L E  M O T  D U  C O N S E I L  C O L L E C T I F

L’année 2023 a été la première année complète d’exercice de notre association, après une année 2022
consacrée au lancement des premières formations. Une année de consolidation des acquis avec non
seulement deux formations préqualifiantes mais aussi trois formations découverte qui ont abordé les thèmes
de l’éco-construction, des espaces verts, de l’agriculture et de l’alimentation durable, de l’économie
circulaire, des mobilités douces et low-tech. Des entrées en matière variées qui questionnent la transition
écologique à travers un spectre large afin de sensibiliser, mobiliser et intéresser notre public de jeunes.

Cette année a montré la pertinence du projet de l’association sur notre territoire de multiples façons :
par la présence des jeunes sur nos formations,
par l’engagement des bénévoles au quotidien,
par le soutien de nombreux.ses acteurs.trices locaux.les : mairie de Najac, professionnel.les dans nos
formations,
par les soutiens financiers conséquents obtenus auprès d’acteurs privés : entreprises et fondations. 

Le projet d’E’SèME s’inscrit dans un contexte global où la transition écologique est une nécessité et une
évidence.  Il est bien accueilli localement par beaucoup d’acteurs.trices qui donnent sens à nos actions.
Un parcours riche pour cette première année complète, qui a vu notre travail monter en charge avec plus
d’actions menées, plus de jeunes accueilli.es, le professionnalisme de l’équipe salariée qui concrétise notre
projet au quotidien, appuyée par une équipe bénévole qui s’étoffe.

Avec beaucoup de motivation, d’énergie et de rêves plein la tête, L’association réfléchit déjà, aux années à
venir pour ancrer davantage ce beau projet sur le territoire aveyronnais.

Un dernier mot du conseil collectif qui tient à remercier l’ensemble des personnes présentes qui se
démènent chaque jour pour que ce projet puisse exister et se développer à sa juste valeur. Chaque action
réalisée par l’association permet d’emprunter le chemin vers un futur plus humain ! MERCI

Chèr.es jeunes, Chèr.es bénévoles, Chèr.es partenaires, Chèr.es toutes et tous,

Adeline, Annie, Cédric, 
Charlotte, Fien, Marine, Olivier
Membres du Conseil collectif d’E’SéME
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L’ÉQUIPE
AU SERVICE DU PROJET

Nos volontaires en Service Civique

Mathis Esperança

Et notre merveilleuse équipe
bénévole sans qui rien ne serait

possible !

Annie, Monique, Nicolas, Arnaud, Liouba, Maité,
Manon, Léo, Sylvie, Laura, Eric, Sylvain, Hervé, Lucy,

Obéline, et Coline

Et aussi Marie-Jeanne, Pierre-Jean, Pierrot pour avoir
contribué à héberger les stagiaires d’ETRE en Ségala. 
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L’Ecole du Ségala des Métiers de l’Ecologie est née en juin 2021 pour
promouvoir des pratiques respectueuses de la nature et de l’humain et
contribuer à une meilleure prise en compte des enjeux
environnementaux et sociaux. Elle participe ainsi à une dynamique
territoriale écologique. 
E'SéME se reconnaît dans les valeurs de l'économie sociale et solidaire,
de l'éducation à l'environnement qui oriente vers un développement
durable, et de l'éducation populaire.

QUI SOMMES-NOUS?

Le Réseau ETRE s’est créé en 2018 à partir du constat suivant :
Chaque année en France, 100 000 jeunes sortent du système scolaire sans
diplôme. Les moins de 25 ans sont les plus touché.es par le chômage, en
particulier quand ils.elles n’ont pas de diplôme. Alors que la transition
écologique offre de nouvelles opportunités à travers les métiers verts et
verdissants. Dans les 30 prochaines années, l’Ademe estime à 1  million les
emplois à créer dans la transition écologique. 
Un double défi pour les écoles ETRE !

Notre projet phare c’est l’Ecole ETRE en Ségala, qui propose en Ouest Aveyron, des formations aux
métiers manuels de la Transition Ecologique visant l’insertion sociale et professionnelle de jeunes de 16
à 25 ans. 
E’SéME s’engage à mettre en application dans ses activités les valeurs du réseau ETRE auquel elle
appartient officiellement depuis mars 2022 : gratuité, apprentissage par le FAIRE, accompagnement
personnalisé, bienveillance, accueil et engagement écologique.

La solution ? Proposer des
formations gratuites pour les jeunes
de 16 à 25 ans (jusqu’à 30 ans pour
les jeunes en situation de handicap),
pratiques et manuelles autour des
métiers verts et verdissants, 

Le Réseau ETRE, fort de cette
proposition novatrice, se développe
fortement. Il est aujourd’hui
composé de 20 écoles dans 20
départements différents et 10 autres
projets entrent en incubation
chaque année.
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Les débuts .... Bienvenue en Transition

Mergieux au quotidien ... les projections ! 

Notre école est située dans un tiers-lieu rural en expérimentation au
hameau de Mergieux sur la commune de Najac.

Cet ancien Village Vacances, propriété de la commune, s’est vu
proposer une seconde vie par un regroupement d’associations
engagées sur des valeurs de transformation sociale et
environnementale de notre société. S’y croisent nos formations, du
tourisme responsable, de l’accueil de groupes, des activités
culturelles et des actions de sensibilisation.

En immersion dans ce tiers-lieu, nous proposons aux jeunes de
découvrir et d’expérimenter des pratiques d’avenir, autour de la
transition écologique et du lien social.

La reconversion de Mergieux, c’est d’abord l’histoire
d’une équipe municipale engagée, celle de Najac,
qui a décidé d’impulser une nouvelle vie, en toutes
saisons, à un Village Vacances désaffecté depuis
quelques années.  
Un groupe de travail pour dessiner les contours du
projet, un appel à manifestation d’intérêt, la sélection
et la rencontre de plusieurs associations et la
naissance d’un projet collaboratif ... 
C’est en mai 2022 qu’ E’SéME arrive à Mergieux
accompagnée d’autres partenaires.

Mergieux bruisse selon les saisons des ateliers
manuels des stagiaires d’E’SéME ou des
découvertes des touristes dans ce cadre hors du
monde. 
Mergieux, c’est aussi l’envie progressive de se
transformer pour incarner nos valeurs écologiques.
La ré-installation d’un compost collectif, une
première construction de toilettes sèches, la
présence de multiples abris pour la biodiversité, un
potager en devenir, la remise en service du four à
pain pour les grandes occasions, et tant d’autres ! 

Dans ce projet un peu fou, c’est l’association
Bienvenue en Transition qui est devenue gestionnaire
de ce lieu d’expérimentation. 
Ils déploient à Mergieux de l’accueil de groupes pour
les structures du monde social et de l’ESS, y font
revivre du tourisme axé sur la nature et la
responsabilité et recréent de l’animation à destination
du grand public.
Ils.elles sont aussi les chevilles ouvrières de
Mergieux au quotidien, soutenant E’SéME à travers
l’intendance et des activités de restauration. 

L’aventure de Mergieux en est à ses débuts. Des
débuts qui ne seraient pas possibles sans l’énorme
soutien de Najac, sa mairie et ses habitant.es!
Grâce au travail de Bienvenue en Transition,
Mergieux, en janvier 2024, a été lauréat du vote
citoyen de la Région Occitanie.
E’SéME de son côté est acteur de changement à
travers ses formations ETRE qui font de Mergieux
leur premier objet d’action et de chantier. 
Autant de leviers qui permettent de remplir l’avenir
de nombreuses perspectives !

UN PROJET EN OUEST AVEYRON:
A MERGIEUX!
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VIE ASSOCIATIVE 
& PROJETS AU FIL  DE L’EAU
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Q U E L Q U E S  C H I F F R E S  P O U R  C O M P R E N D R E  N O T R E  V I E  A S S O C I A T I V E

C’est le nombre d’adhérent.es à l’association en 2023. 
Parmi elles.eux, tous.tes nos stagiaires, membres de droit d’E’SéME, de nombreux
soutiens du territoire, partenaires, ami.es de l’association, parents et nos bénévoles. 

C’est notre garde rapprochée de bénévoles actif.ves à l’oeuvre aux fourneaux, au
transport, au partage d’expérience, à la coordination logistique, à l’administration
d’E’SéME ! 

Temps fort de l’association, notre assemblée générale annuelle, à Mergieux. 

Nos tous.tes premier.ères Services Civiques ! Mathis puis Jana. Deux abeilles ouvrières
qui ont enrichi Mergieux de leur contribution, ont accompagné nos stagiaires dans leur
parcours, ont apporté entrain et créativité à nos animations. Merci!

R E T O U R S  S U R  Q U E L Q U E S  F A I T S  I M P O R T A N T S  D E  2 0 2 3  

L’équipe salariée d’E’SéME entame en juillet un accompagnement avec l’Equipe Mobile
Précarité Psychatrique de  l’Aveyron. Un outil pour mieux accompagner les stagiaires.

Dans le prolongement de son mécenat, la Fondation Caisse d’Epargne invite en octobre  
4 jeunes d’E’SéME à embarquer pour une journée de navigation à bord d’un vieux

grément pour une expérience unique et exceptionnelle.

La commune de Najac fourmille d’une dynamique citoyenne. Grâce à l’association Les
Lieux Communs, 8 de nos stagiaires ont été accompagnés pour réaliser un podcast :

scénario, initiation prise de son et production ! (à découvrir au chapitre “On parle de nous”)

E’SéME ne serait pas ce qu’elle est aujourd’hui sans le Réseau ETRE. Un lien dense :
rencontres nationales à Paris en février, à Montarnaud en septembre et accueil d’ETRE  

Gironde (à venir) dans le cadre du programme d’incubation en novembre.. 
 

E’SéME collabore aussi à la dynamique territoriale locale. Pour la deuxième année
consécutive , nous sommes intervenus au  festival de l’alimentation durable organisé par

Ouest Aveyron Communauté.

 

EMPP

Bélem

Podcast

Reseau 

OAC



FOCUS SUR . . .
L ’ACCUEIL HORS FORMATION

04

E’SéME a fait le choix d’implanter son centre de formation dans un hameau isolé d’un département rural. Un
choix qui ne va pas sans défis à relever. En priorité faire en sorte d’en garantir l’accessibilité pour un public
bénéficiaire jeune, bien souvent peu mobile, et ayant peu d’expérience d’une vie autonome.
Pour relever ce défi, E’SéME a mis en oeuvre en 2023 deux grands leviers :

Logistique tout d’abord : 
Acheter un minibus pour sécuriser sa proposition de transport des stagiaires: quotidienne lors des
formations découvertes, hebdomadaires pour les formations de préqualification. 
Consolider sa proposition d’hébergement pendant les temps de formation. D’avril à octobre directement
sur le site de Mergieux. En plein hiver, chez des habitant.es najacois.es, soutiens de l’association. 
Investir dans 3 vélos électriques pour les déplacements du quotidien des jeunes hébergé.es : courses,
loisirs, besoins courants. Un outil indispensable pour leur autonomie et pour rouler propre au maximum !

Des actions rendues possibles grâce au soutien financier de nos partenaires (Fondation EDF et Mécénat
Caisse d’Epargne) et à un travail interne de coordination logistique très important. 

Humain ensuite : 
Etre hébergé.e lors de son cursus à ETRE en Ségala, c’est aussi vivre une expérience collective et faire
l’expérience du vivre-ensemble, avec ses hauts et ses bas, ses joies et ses difficultés. 
C’est un sujet sur lequel E’SéME met un point d’honneur durant l’accueil et l’acocmpagnement des
stagiaires : parler communication, égalité des genres, gestion de conflit, et les accompagner à trouver leur
place dans un groupe, exprimer leurs besoins, collaborer et s’entraider ...



L E S  R E M O B I L I S A T I O N S

ETRE en Ségala a déployé en 2023 les deux premiers degrés des
formations ETRE. 

NOS ACTIONS
FORMATIONS PROPOSÉES

L E S  P R É Q U A L I F I C A T I O N S

D’une durée de 15 jours, ces formations, au nombre de 3 dans
l’année, ont un double objectif : 

réconcilier des jeunes avec un processus d’apprentissage et
les remettre dans une dynamique de confiance;
permettre une première approche des métiers manuels et une
découverte de ce concept de ”transition écologique”. 

D’une durée de 3 mois, ces formations, au nombre de 2 dans
l’année permettent d’accompagner des jeunes dans une
exploration de leur projet professionnel : 

se confronter à des gestes techniques et expérimenter les
réalités physiques des métiers manuels;
découvrir des secteurs de métier, comment ils contribuent à
une prise en compte environnementale, et quelles en sont les
trajectoires possibles (formations, métiers).
définir son parcours après la formation ETRE

Février 2023
Remobilisation
Agriculture et
Alimentation

Durable

Mars-Mai 2023
Préqualification

Eco-Construction
et Espaces Verts

Juin 2023
Remobilisation

Economie
Circulaire

Sept-Nov 2023
Préqualification

Eco-construction
et Espaces Verts

Décembre 2023
Remobilisation

Mobilités Douces
et Low-tech
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E N  R E M O B I L I S A T I O N ,  V A R I E R  L E S  T H É M A T I Q U E S . . .

Pour permettre à chacun.e d’entrer en contact avec les formations ETRE à travers un sujet dans lequel il.elle
sera à l’aise, les remobilisations visent à ouvrir les mondes des possibles. 
Ainsi elles s’appuient sur la grande variété des thématiques qui concourent à la Transition Ecologique. En
2023, nous avons plus particulièrement fait le choix d’imaginer 3 modules thématiques : 

Agriculture et Alimentation durable : pour représenter les différents métiers de la fourche à l’assiette.
Economie Circulaire : pour parler enjeux de consommation, et valorisation des matières - réparer, rénover,
recycler.
Mobilités douces et Low-tech : pour aborder les questions d’énergie et encourager le partage des savoirs.

NOS ACTIONS
SECTEURS ABORDÉS

E N  P R É Q U A L I F I C A T I O N ,  E ’ S É M E  S E  S P É C I A L I S E  . . .

La force des 20 écoles ETRE, c’est la complémentarité des savoir-faire abordés. ETRE en Ségala s’ancre dans
son territoire et dans son lieu d’implantation pour développer ses formations. En 2023, c’est sur deux secteurs
de métiers que nous avons construit nos préqualifications :

l’éco-construction : découvrir les filières d’approvisionnement, définir un matériau bio-sourcé, se
familiariser avec la structure bois, travailler la terre, la paille et le chanvre, comprendre les procédés
d’isolation,  s’inititier aux enduits, parler maçonnerie du patrimoine, construire des habitats légers, ...
les espaces verts et naturels: connaître et protéger la biodiversité, intervenir en espace naturel sensible,
appréhender la vie de l’arbre et la filière forestière, entretenir et aménager des espaces verts, comprendre
la gestion différenciée, pratiquer semis et plantations, parler conservation des espèces végétales, ...
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N i v e a u  d e  d i p l ô m e
3 1 %  o n t  u n  n i v e a u  i n f r a - b a c
4 6 %  o n t  u n  n i v e a u  C A P  o u  B A C
2 3 %  s o n t  e n  r e c o n v e r s i o n  

A  Q U I  S O N T  D E S T I N É E S  L E S
F O R M A T I O N S  E T R E ?  
Notre raison d’être est d’accueillir prioritairement un public de 16 à 25
ans et jusqu’à 30 ans en cas de reconnaissance RQTH.

Nos formations sont dédiées à un public en fragilité : jeunes pas/peu
diplômé.es, éloigné.es de l’emploi, en questionnement sur leur
orientation, en difficulté sociale ou de santé.

Nous accueillons nos stagiaires dans des groupes de petite taille (8
jeunes) et mixtes (genres et profils) pour garantir accompagnement
personnalisé et attention à la progression de chacun.e.

NOS ACTIONS
PUBLIC VISÉ ET ACCUEILLI

N O S  C H I F F R E S  C L E F S  E N  2 0 2 3

N O U S  F A C I L I T O N S  L ’ A C C È S  À  N O S  F O R M A T I O N S
ETRE en Ségala est implanté dans un hameau rural, un cadre idéal pour incarner nos thématiques d’action
et vivre une expérience à part entière mais aussi un défi pour la mobilité des jeunes. 
C’est pourquoi E’SéME coordonne des solutions transport et/ou logement à destination des stagiaires. 

Par ailleurs nos stagiaires ont aussi des enjeux de viabilité financière dans leur parcours. Grâce à notre
partenariat étroit avec la Région Occitanie, ils peuvent, en préqualification, bénéficier (selon égibilité) de la
Rémunération de Stagiaire de la Formation Professionnel et/ou du Revenu Ecologique Jeune

2 6  s t a g i a i r e s  
>  3 2  p a r t i c i p a t i o n s  ( d o n t  6
s t a g i a i r e s  a y a n t  e n c h a i n é
r e m o b i l i s a t i o n  e t
p r é q u a l i f i c a t i o n )

O r i g i n e  
6 2 %  d e  r é s i d a n t s  e n  A v e y r o n

2 3 %  o r i g i n a i r e s  d ’ O c c i t a n i e
1 5 %  o r i g i n a i r e s  d ’ a u t r e s

R é g i o n s

O r i e n t a t i o n
6 2 %  p a r  d e s  p a r t e n a i r e s
e m p l o i
8 %  p a r  d ’ a u t r e s  é c o l e s  E T R E
3 0 %  e n  a u t o - o r i e n t a t i o n

D i s p o s i t i f s
1 8  s t a g i a i r e s  o n t  s u i v i  u n e

r e m o b i l i s a t i o n
1 4  s t a g i a i r e s  o n t  s u i v i  u n e

p r é q u a l i f i c a t i o n

M i x i t é
1 6 - 1 8  a n s  :  7  s t a g i a i r e s

1 9 - 2 5  a n s  :  1 9  s t a g i a i r e s
6 5 %  d ’ h o m m e s

3 5 %  d e  f e m m e s
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9 6 %  
d e  s a t i s f a c t i o n  v i s

à  v i s  d e  l a
f o r m a t i o n

( d o n t  9 3 %  t r è s
s a t i s f a i t s )

8 6 %  
d i s e n t  a v o i r  g a g n é

e n  c o n f i a n c e  e n
e u x

7 9 %  
v o i e n t  u n e

i n f l u e n c e  p o s i t i v e
s u r  l e u r  a c c è s  à  l a

f o r m a t i o n ,  à
l ’ e m p l o i

8 6 %  
s e  p r o j e t t e n t  d a n s  u n

m é t i e r  d e  l a  T E
3 8 %  c ’ e s t  o b l i g é

4 8 %  c ’ e s t  p r é f é r a b l e

S o r t i e s  P o s i t i v e s

S o r t i e s  
D y n a m i q u e s

7 2 %  
3 6  %  d e  s o r t i e s  e n  e m p l o i
4  e m p l o i s  s a i s o n n i e r s  e t  1  e m p l o i  d ’ i n s e r t i o n
2 9 %   d e  p r o j e t s  d e  f o r m a t i o n
O P R P ,  O P E C  e t  f o r m a t i o n  b o i s
7 %  d e  p r o j e t s  d e  c r é a t i o n
d ’ a s s o c i a t i o n  

Les écoles ETRE font de l’engagement écologique un fil rouge de leurs formations. Si notre visée
est avant tout la professionnalisation, il nous tient à coeur d’être vecteur vers une éco-citoyenneté. 
A ETRE en Ségala, nous sommes fiers que 100% de nos stagiaires considèrent avoir acquis de
nouveaux savoirs sur la transition écologique et les enjeux environnementaux.
Et concrétement, cela induit que : 

65% d’entre eux appliquent de nouveaux éco-gestes
78% considèrent que la formation a eu une influence sur leur façon de consommer
62% d’entre eux ont envie de s’engager davantage pour les enjeux écologiques.

NOS ACTIONS
NOS IMPACTS

L E S  I M P A C T S  D E  L A  F O R M A T I O N
S U R  L E S  J E U N E S

N O S  S O R T I E S  D E  F O R M A T I O N

7 8 %  
6 7 %  d e  p o u r s u i t e  e n  f o r m a t i o n
>  d o n t  6 1 %  p o u r s u i t e  e n
p r é q u a l i f i c a t i o n  E T R E  e n  2 0 2 3  o u  2 0 2 4
5 , 5 %  d e  s o r t i e s  e n  e m p l o i
5 , 5 %  d e  p r o j e t  d e  c r é a t i o n
d ’ e n t r e p r i s e

1 1 %  
5 . 5 %  p a r t i c i p a t i o n  à  u n
p r o g r a m m e  E R a s m u s  P l u s
5 . 5 %  p a s s a g e  p e r m i s  d e
c o n d u i r e  &  a c c o m p a g n e m e n t
M i s s i o n  L o c a l e

1 4 %  
7 %  V o l o n t a r i a t  e n  S e r v i c e  C i v i q u e
7 %  p o u r s u i t e  d ’ a c c o m p a g n e m e n t
M i s s i o n  L o c a l e

E t  1 2 %  d ’ a b a n d o n s  e n
c o u r s  d e  f o r m a t i o n  

E t  1 4 %  d e  r e t o u r s  e n
p a r c o u r s  d e  s o i n s
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Après Remobilisation Après Préqualification



“La formation est très bien ancrée dans le
territoire, les intervenants et les lieux visités sont
très pertinents. (...) Tout est fait pour mettre les
stagiaires dans les meilleures conditions. Le
contenu de la formation est riche à tous les
niveaux et le corps encadrant est top. “

“C’est trop bien parce que c’est de la pratique
avec de la théorie dans la pratique. Pas de la
théorie floue et qui n’est pas concrète. J’ai
ressenti une prise de conscience énorme sur ce
que je peux faire de mes mains et ça m’a permis
de vachement dédramatiser tout, tout. “ 

“ETRE en Ségala est un lieu très bienveillant,
avec des personnes très à l’écoute des besoins
de chacun. Ils prennent en compte nos
différences. Ils s'adaptent au côté humain. 
L’école m’a apporté des pistes de réflexions sur
la suite, parce que j’étais un peu perdue, (...) j’ai
pu tester des métiers pratiques et je vois
qu’effectivement ça me plait.”

“L'aspect "faire soi-même" me plait beaucoup,
car il permet de mettre en pratique chez soi les
choses qu'on a apprises sans trop de difficulté. Et
la taille du groupe fait qu'il y a vraiment un
aspect convivial et collectif qui se développe au
fil de la formation.”

A L O I S E  -  2 2  A N S

TÉMOIGNAGES

L O U  -  2 2  A N S  

M E D E R I C K  -  2 5  A N S

M A X  -  1 8  A N S
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Dans La Dépêche

Et aussi en vidéo et en podcast ...

Cette année La Dépêche a publié 6 articles relatant
différents pans des actions de l’association : 

en mars, elle relate notre implantion à Mergieux aux
côtés de Bienvenue en Transition
en mai, elle se fait l’écho de notre participation à un
chantier d’auto-construction
en octobre, elle rebondit sur les nouvelles activités
de Mergieux et sur le financement de vélos
électriques pour nos stagiaires
en novembre, elle mentionne la participation
d’E’SéME aux chantiers Espaces Verts de la
communne de Najac
En décembre, elle publie un mémo sur nos actions.

ON PARLE DE NOUS !  

Diffusion  d’un  reportage vidéo sur les actions d’E’SéME dans l’émission Télématin sur France 2 en
Janvier 2023  

Dans le cadre de notre partenariat au titre du Mécénat, la Fédération des Caisses d’épargne a réalisé un
podcast sur E’SéME au sein de sa série “ESSentiel”, des podcasts qui donnent la parole aux
entrepreneurs.ses de l’ESS. Des entrepreneurs.ses qui ont mis l’humain au centre de leurs ambitions,,
des entrepreneurs.ses pour qui engagement rime avec projets solidaires et responsables.  

En 2023, 8 de nos stagiaires ont élaboré des podcasts pour partager un petit bout de leur expérience
écologique. La mécanisation de l’agriculture, le développement de la confiance en soi, la culture du
tournesol ... autant de thèmes originaux avec pour résultat des montages uniques ! 

Dans Le Tarn Libre

En janvier 2023, le Tarn Libre a publié un
numéro spécial sur la thématique de la
Formation. 
ETRE en Ségala se situe sur le territoire de
l’Aveyron mais en situation frontalière avec le
Tarn. C’est à ce titre que nous avons été
sollicités pour un reportage à paraître dans ce
numéro.
Une belle occasion de mettre en valeur nos
actions. 
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https://www.ladepeche.fr/2023/03/10/bienvenue-en-transition-le-chemin-vers-la-nature-11050252.php
https://www.ladepeche.fr/2023/03/10/bienvenue-en-transition-le-chemin-vers-la-nature-11050252.php
https://www.ladepeche.fr/2023/05/21/une-eco-construction-pour-ne-pas-finir-sur-la-paille-11209431.php
https://www.ladepeche.fr/2023/05/21/une-eco-construction-pour-ne-pas-finir-sur-la-paille-11209431.php
https://www.ladepeche.fr/2023/10/08/les-nouvelles-destinations-du-hameau-de-mergieux-11504490.php
https://www.ladepeche.fr/2023/10/08/les-nouvelles-destinations-du-hameau-de-mergieux-11504490.php
https://www.ladepeche.fr/2023/10/23/association-eseme-des-velos-electriques-pour-la-mobilite-des-jeunes-11537306.php
https://www.ladepeche.fr/2023/10/23/association-eseme-des-velos-electriques-pour-la-mobilite-des-jeunes-11537306.php
https://www.ladepeche.fr/2023/11/30/des-jeunes-benevoles-en-plantation-pour-la-collectivite-11611709.php
https://www.ladepeche.fr/2023/11/30/des-jeunes-benevoles-en-plantation-pour-la-collectivite-11611709.php
https://www.ladepeche.fr/2023/12/02/najac-les-metiers-verts-courroie-de-transmission-deseme-11614523.php
https://www.youtube.com/watch?v=zETHu3yYODI&ab_channel=AssociationE%27S%C3%A9ME
https://www.youtube.com/watch?v=zETHu3yYODI&ab_channel=AssociationE%27S%C3%A9ME
https://www.youtube.com/watch?v=zETHu3yYODI&ab_channel=AssociationE%27S%C3%A9ME
https://www.youtube.com/watch?v=zETHu3yYODI&ab_channel=AssociationE%27S%C3%A9ME
https://www.youtube.com/watch?v=lfbp3qb9e64&ab_channel=F%C3%A9d%C3%A9rationnationaledesCaissesd%27Epargne
https://open.spotify.com/episode/7atm5nSBnTED5jE1eOzZNc?si=-nlrq2QBSrusffoaoilOsA
https://open.spotify.com/episode/713lMF99todyeiV0QMo5OM?si=0ZK8H03eTtiP_XyfBRix8g
https://open.spotify.com/episode/41fYgzN6gCPVkcVrEjuK0Q?si=9jAuV20OSgSRCNBxZh3JMA
https://open.spotify.com/episode/41fYgzN6gCPVkcVrEjuK0Q?si=9jAuV20OSgSRCNBxZh3JMA


ELEMENTS FINANCIERS

N O S  D É P E N S E S

N O S  R E S S O U R C E S

E’SéME réalise un exercice comptable légèrement excédentaire pour la 2ème année consécutive,
témoignant ainsi du dynamisme de son projet et de la bonne santé de l’association. 
Notre dynamique financière s’appuie de manière prépondérante sur notre partenariat avec la Région
Occitanie et, à travers elle, les fonds FSE, partenariat piloté par le Réseau ETRE. Mais l’association
travaille également activement à la mobilisation de soutiens privés (dans le cadre du mécénat ou des
fondations d’entreprise) et recherche des leviers pour augmenter progressivement les fonds propres
et consolider son modèle économique. 

En tant que structure encore jeune dans son développement, E’SéME se doit en revanche d’être
inventive et réactive sur la mise en place de solutions de trésorerie, en particulier au regard de son
système majoritaire de financement public, avec des fonds débloqués une fois l’exercice terminé. Un
enjeu sur lequel E’SéME a été et est soutenu (à partir de 2023 et pour 2024) par France Active Midi-
Pyrénées qui met en place divers dispositifs en soutien aux structures de l’ESS. 
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Depuis 2021, le Réseau National ETRE a conclu un partenariat avec la Région Occitanie qui s’est
engagée dans un soutien fort au développement des écoles ETRE sur son territoire, avec un objectif
d’une école par département à terme. 

E’SéME a été reconnu porteur du projet ETRE en Ségala et à ce titre pleinement affilié au Réseau ETRE
en Mars 2022. L’association a ainsi bénéficié du soutien financier de la Région en 2022 et en 2023. Un
soutien conséquent, puisqu’il approche les 74% de notre budget 2023. La répartition est à 50/50 entre
fond régional et fond FSE géré par la Région. Cette ressource est essentielle pour le développement de
l’association et de son équipe dans un climat de confiance. Nous travaillons à l’élaboration d’un modèle
économique d’avenir, pérenne, accompagnés par le réseau ETRE, 

Un autre pilier de notre partenariat est la reconnaissance comme acteur de la formation professionnelle.
Un appui tant dans nos partenariats avec les institutions de jeunesse et de formation que  pour nos
stagiaires. Pour les formations préqualifiantes ils bénéficient du statut de stagiaires de la formation
professionnelle, avec une protection sociale et un droit à une rémunération. 
Nos formations ont également été reconnnues au titre du REJ (Revenu Ecologique Jeune) qui apporte
aux stagiaires un complément de revenu valorisant leur engagement dans les filières professionnelles
d’avenir.

PARTENARIATS & REMERCIEMENTS

L A  R É G I O N  O C C I T A N I E  E T  L E  F S E

N O S  P A R T E N A I R E S  P R O F E S S I O N N E L . L E S

E’SéME et en particulier ETRE en Ségala ne serait pas ce qu’il est aujourd’hui sans deux maillons
essentiels de notre éco-système. 
L’un de ces maillons, institutionnel, est à la fois un pilier financier de notre développement, mais aussi
une véritable reconnaissance de notre statut d’organisme de formation.
Le second maillon, c’est un collectif: l’ensemble du tissu professionnel engagé non seulement en
faveur de pratiques écologiques, mais aussi à nos côtés, pour une transmission à la jeunesse. 

En deux ans d’actions, E’SéME a rencontré sur le territoire Ouest Aveyron un réseau professionnel
engagé, passionné, soucieux de transmettre et qui s’est mobilisé de manière exceptionnelle autour du
projet de l’association, y trouvant du sens et de la valeur. 

Nous ne saurions assez remercier tous.tes ces acteurs.trices de terrain qui déploient leurs savoir-faire, le
partagent et nous ont accordé leur confiance et de leur temps. Par leurs interventions dans nos
formations, longues ou courtes, par les portes de leurs entreprises qu’ils ouvrent aux jeunes lors de
visites, ils.elles enrichissent leurs apprentissages, incarnent et partagent leurs parcours, donnent corps à
des réalités professionnelles, allument des étincelles d’envie et de motivation. 

Ils.elles sont la richesse de nos formations, pour cela nous tenons à leur dire MERCI ! 



N O S  P A R T E N A I R E S
J E U N E S S E

N O S  P A R T E N A I R E S  D E
T E R R I T O I R E

N O S  P A R T E N A I R E S
F I N A N C I E R S

N O S  P A R T E N A I R E S
P R O F E S S I O N N E L S

Mais aussi ... 
Delphine Widjernovitch - agente espaces verts, Stéphane Caetano - maçon du bâti ancien,  

Richard Tassan d’Avis d’Arbre, Sarah Tricoire - plasticienne, Menuiserie de Paulhac, Fournil de la chouette,
CQRGA et la Décheterie de Parisot, Centrale hydroelectrique de Najac, 

Ferme du Puech Deltour, Ferme du Pré-Grand, Association UPPCOA

P r o j e t  c o f i n a n c é  p a r  l e  F o n d  S o c i a l  E u r o p é e n



L’équipe salariée d’E’SéME s’étoffe en 2024 avec :
Joanna Robert qui assurera la fonction de
Conseillère en Insertion Professionnelle auprès
des jeunes pour les accompagner, avant,
pendant et après la formation.
Thaïs Villemagne qui sera notre encadrante
technique référente pour les espaces verts,
l’agriculture et l’alimentation durable.

Deux avancées clefs prévues en 2024 : 
Le lancement d’une préqualification agriculture
et alimentation pour faciliter l’orientation de
jeunes vers ces métiers.
Le passage de la certification Qualiopi pour
contribuer à la reconnaissance de nos actions.

E L A R G I R  N O S  A C T I O N S

PROJETS À VENIR
EN 2024

M O N T É E  E N  G A M M E  D E S
F O R M A T I O N S

D E U X  N O U V E L L E S  C O L L E G U E S

A C C U E I L L I R  L E S  J O U R N E E S
N A T I O N A L E S  E T R E  A  M E R G I E U X

En 2024, E’SéME espère étendre son rôle de
sensibilisation auprès d’un public plus large : 

initier des animations en direction des 12-16 ans
animer du partage de savoirs et des chantiers
participatifs auprès de ses bénévoles et des
habitant.es du territoire
partager son expérience et expertise à un plus
large réseau professionnel local. 

Chaque année le réseau ETRE se réunit deux fois
l’an pour partager ses pratiques, renforcer ses
actions communes et améliorer son approche.
E’SéME sera heureuse d’accueillir en septembre
2024 cet évènement à Mergieux avec pas loin de 30
écoles ETRE ! 
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Siège social : Barraban - 12440 La Salvetat Peyralès
Centre de formation : Mergieux - 12270 Najac
Site internet : eseme.fr / Page Facebook
Mail : contact@etre-segala.fr
Téléphone : 0633374320

https://eseme.fr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100080844932023

