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LE MOT DU CONSEIL COLLECTIF

Cher.es jaunes. Cher es benavoles, Cher.es partenaires, Cher.es toutes ot tous,

2025, une annee de résilience el de nouveaux horizons

2025 a ete a la fois une periode de stabilisalion et une année de transitlon vérs notre ancrage a
MergieL,

La continuité de nos missions de foarmation

Sur le plan pédagogique. nous avons maintenu notre activité de formation dans |a coptinuite de 2024
Trois cycles de formations professicnnalisantes ont éte menés avec succes autour des thematicues de
l'écoconstruction, des espaces verts, de Cagricutture et de lalimentation durable En complément
quatre parcours decouverte ont permis d'explorer une palette diversifise de savoir-faire (lextile
chanwre, animation nature. efc), nous permettant d'accompagner un tolal de 45 jeunes cette annee.

Une annde d'ajustements ot des évolutions structurelles

Le premier semestre 2025 a eté margue par dimportants defis organisationnels, Une phase de
transition au niveau de notre coordination (conge maternite et parental de Maylis) a necessite une forte
mabibisation de |2 parl de Uéeguipe salarieés et du conseil collectif pour assurer la conbinuite de nos
missions Celle perode dadaplation. bien que sollicitante pour chacune. 3 soubigne & solidarite et
l'engagement qui animent notre association.

Simultansment. notre implantation a Mergisux est amives a un tournant La convention tripartite (Mairie,
Bienvenue eh Transition &t ESeME! est arivee a terme et les etudes technigues et stat des lieux
conduilts avec différents padenalres (Communaute de Communes. Aveyron Ingenierisl ont mis en
evidence la necessite de redefinir le perimetre des espaces utilisables. l'exploitation des batis en beton
devenant complexe Ces élements nous ont amenéeas 4 repenser la cohabitation demarree en 2022
est dans ce cadre que nous avons fait le choix de nous porter candidats a la gestion globale du site

Un nouvel @élan pour l'avenir

Depuis septembre 2025 nous retrouvons une dynamigue plus sereine avec le retour de Maylis a 3
coordination. Ce renouveau est egalement porte par la décision de la municipalite de Majac de nous
lemoigner sa confiance en nous confianl. a partir de janvier 202G, la gestion du site de Mergieux

Cette nouvelle responsabilité nous ouvre un champ des
possibles passionnant Pour nous accompagner dans celte
etape, nous avons, &n mars, renforce notre equipe. Mous
sommes enthousiastes d'accueillir Margot Laillet. notre chargee
de projet pour ke site de Mergieux, A la lumiére des evenements
traverses au premier semestre 2025 nous avons egalament
initie un Dispositif Local d'Accompagnement (DLA) afin de
renforcer nolre gouvernance, de clanfier les roles de chacune
et de construire une organisation plus resilients

Annig, Cedric, Fren, Micolas et Olivier
Mambres du Conseil Collectif d'E'SaME
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Notre volontaire
en Service Civique

Lolita Sanchez

L'EQUIPE
AU SERVICE DU PROJET

En remplacement
en 2025

Maya Van Lidth
Coordinatnice
remplacants

Et notre merveilleuse équipe
de bénévoles actif.ves sans
qui rien ne serait possible !

Annie, Olivier, Monique, Lucy,
Rebecca, Marie-Christine, Eric,
Dlivier, Amélie




Mous portons deux projets ;

cole du Ségala des Métiers de U'Ecologie =5t nee en juin 2021 pour
promauviolr des pratioues respectueusas de la nature et de |'humain et
contriber & wune mellleure prise en complte des enjeux
environnementaux et socaux. Elle paricipe ainsi a une dymamigue
territonale ecologigue
E'SeME ce recannail dans lee valeurs de Fécanamie sociale et solidaire
de l'éducation a lenwvirohnement qul orfente vers un developpement
durable, et de l'education populaire,

« L'Ecole ETRE en Ségala qui propase en Ouest Aveyron, des formations pratiques aux matiers
manuels veris et verdissants a destination d'un public de jeunes (16 a 25 ans pour travailler un
parcours d'onentation professionnelle, decouvrir et approfondir des métiers et secteurs d'activite
concemnes par la Transition Ecologique: E'SeME s'engage a mettre en application dans son ecole les
valeurs du reseau ETRE auguel alle appartient officiellemeant depiis 2022 gratuite. apprentissaoge
par le FAIRE, accompagnement personnalise, bienveillance. accuell et engagement écologique

+ Le programmie de Sensibilisation "Reprendrs la Maln™ pour pariager les enjeux de la Transiton
Ecologique sur notre temtoire de 'Ouest de lAveyron Journees danimations pedagogiques
interventions externaurss 3 la demande de partenares, journées thematicques "Partage o eco-sayoirs
et chantiers participatits” pour tout public

Le Reseau ETRE s'est cree en 2012 a partir du constat sunvant ;

Chague annge en France. 100 000 jeunes sortent du systéme scolaire sans
dipléme, Les mains de 25 ans sont les plus touchees par le chomages, en
particulier quand ilselles nont pas de diplome Alors gue la transition
ecologique offre de nouvelles opportunités a travers les metiers verds et
vierdissants. Dans les 30 prochaines années, UTADEME estime & 1 milllon les
emplois a créer dans la ransition ecologique.

Un double deéfi pour les écoles ETRE !

La solution ?

Broposer des formations gratuites,
pratigues &t manuelles autour des
metiers werts et verdissanis a des
reunes de 16 a 25 ans {jusqu'a 30 ans
en situation de handicap),

Le Reseau ETRE, fort de celte
propasition novatnce, se developpe
fortement. Il esl  aujourd'hui
compose de 13 ecoles actives dans
23 departements diffeerents.
Auxguelles saoutent 9 ecoles
actuellemeant an Incubation



BIENVENUE A MERGIEUX !

La reconversion de Mergieux, cesl dabord
[histoire d'une aguipe municipale engagee gui
a decide dimpulser une nouvelle vie a un
Village \acances desaffecte depuis une
dizaine dannees,

De 2022 a 2025 l|association Bienvenus en
Transibon est locataire du site et E'SeME  liese
a eux par une convention dutilisation,

Celle peviode de 4 ans & permis beaucoup
d'expérimentations de  fonctionnement,
dusage. de cooperation. de reslisations
concretes. Elle sera le support de la nouvelle
page qui s'ecrira a partir de 2026, portée et
animee par E'SeME.

Motre ecole ETRE est situse dans un tlers-leu rural au hameau de
Mergieux sur la commune de Najac.

Cet anclen Village Vacances, propnété de la communeg, vit une
seconde vie, animé&e par un regroupement d'associations engagees
sur des valeurs de transformalion sociale et erwironnementale de
nofre socigte. Sy sonk croises en 2025 nos fomations, du tourisme
responsable et vert, de laccuell de groupes, des seminaires, des
aclivites culiurelles et artistiques el des actions de sensibilisation

En immersion dans ce tiers-lieu, nous pouvons ains proposer des
aclicns & nos publics, pour découvrir el expérimentar in situ des
pratiques d'avenir pour une transltion ecologique..

Mergieux cest de lespace (atelier, bureau,
logements, cadre extéreur! mais cest  surlout

naofre ier support pedagogique:

- entretien des espaces verls;

« creation d'un jardin pedagogicgue;

« amenagements ecologiques (toilettes seches,
composteurss,

» renavation energetigue des batiments,

La possibilite d'héberger nos stagiaires sur = lieu
de formation ou a proximite est un atout clef. Une
exception dans e resaaul des ecoles ETRE




VIE ASSOCIATIVE 2025

OUELQUES CHIFFRES

Mombre total dadherent.es en décembre 2025
Parmi elles.eux, tous.tes nos staglalres. membres de droit dESeME; de nombreux scutiens
du territorre, partenalres, amles de lassociation, parents et nos banevoles

Motre assemblée générale annuslle & Mergieux un femps important et structurant

Motre service civique | a lautomne 2025, Nous avons accueilll Lolita Anclenne stagialre

des formations ETRE, elle s'est engagée pour & mois pour participer a la vie de Mergieux, a

la conception &t lanimation de journées de sensibilisation, aux enjeuy Scologigueas et pour

animer natre caommunication sur les réseaux sociausx,

FRTIIEEY  Uine soirée associative de retrouvailles partagses entre anciennes slagiaires et bénévoles,
5 Mormbre de personnes composant fin 2025 notre indispensable Conseil Collectif. Des

benévoles qul consacrent de leur temps a 'ESeME, ses partenariats, ses finances el ses
ressources humaines,

LE TEMOIGNAGE DE LOLITA, EN SERVICE CIVIQUE A E'SEME

‘Mon passage & E'SeME est une expérienca trds compléeta

Y'ai commence par participer a une formation protessionnalisante eco-construction et espaces veris au
premier timestre 2025 a lissue de laguelle. grace a la semaine de stage. j'ai pu trouver un emploi
saisonniar. Cette formation m'a permis de me relancer dans ung aclivite apres une péricde de croux of de
perte de sens, elle m'a aussl permis de decouvrir Mergieux et une equipe investie par des valeurs fortes
autour de linclusivite et des questions ecologigues.

Cotite exparience 5o poursuit par un service civigue toujours en cours. Mes missions sont tres diversifiees
ce quil est particulierement stimulant pour mol. Je m'occupe d'une parbe de la communication sur les
reseauy sociaux, jaccompagne des journees d'arimation, participe a l'organisation d'évenements et je
porte la création d'un outil recueillant les apports transmis en formation. Jal adsst des journees plus
manuslles avec des missions d'éco-construction ot dentretien des espaces verts qul me permettent de
remobiliser les connaissances que j'ai acquises en début dannse

Aujourd’hui f'al amenage dans les logements presents sur le site ce qui amene encore une dimension
différente a8 mon expérience.

Mon passage a E'SeME a eta un veéritable tremplin gui m'a aide a me remobiliser au quotidien. m'a nourri
de compéetences manuelles et associatives et m'offre un lieu de vie dans un cadre naturel Pour conclure.
j& suis convaincue de la capacité de lassociation a guider vers lémancipation les jeunes quele

accompagne. Je souhaite a de nombreuscses autres de pouvoir sepanouir icl comime c'est mon cas”
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NOS TEMPS FORTS 2025

Hors Champs

Vie d'équipe

Ateliers Relais

Grandes
Retrouvailles

DLA

Mergieux

Mission
Transport

“Tout Le
monde dehors”™

Projet
Qualifiant

Demarmage du programme Hors Champs anime par LWROR sur la
thematique des jeunesses an ruralité. E'SeME s'y est implique tout au long
de lannée et 3 accueill les participantes lors dune journes de travail a
Mergieux,

Une annee sous le signe des reflexions RH. Decouverte des enjeux de
remplacement, reéflexson sur la noton dintegration au sein d'une equipe.
prise de recul sur les roles et responsabilites . un cheminement interne a
lassociation mais aussi accompagne par des structures consell (PAEL,
IFMAN Co Sud-Cuest)

Demarrage d'un nouveau partenariat avec les Ateliers Relais de [Aveyron -
ﬂﬁpﬂ-‘-‘&ltif d'a::cmmagnemenl [aur s collegrennes decracheur. Es Mise en
place de sessions dateliers manuels pour decouwrir les metiers et le
developpement durable de maniere ludique.

Soires festive pour rassembler ancisnnes Elﬂgﬂirﬂ'ﬁ de ETRE en 5&4;515 et
benevoles de L'association pour un temps de partage au début de l'eté

L'equipe dE'SEME a & cosur de monter en compétences chaque annes, En
2025 © formation “monter des echafaudages en securite” | formation ‘gestion
des conflits”, formation “normes Hygiene et HACCP".

Apres 4 ans de fonctionnement et un développement rapide, l'équips
salarige at le Conseil Collectif initient le projet d'un DLA (Dispositif Local
d'Accompagnement! pour renforcer la structuration dE'SeME  Diagnostif
realise an saptembre avec l'appui de 'URCR.

Au terme de plusieurs sessions de travail partenariales avec la maire de
MNajac. BeT. Aveyron Ingenierie, OAC - E'SeME sest positicnne pour
reprendre e bail de Mergieux en 2026 Une mission que la maide lui a
officiellement confiée lors du conseil municipal de septembire,

Afin de pérenniser sa proposition de transpoet aux stagiaires des formations
ETRE, ESeME a mis en place a partir doctobre des contrats de
conducteurrice pendant les “formations découverts” Rebscca Missana a
rejoint 'equipe salariee a cette occasion.

Debut d'une nouvelle tradition : ES&ME a mis en place une joumee de f

chantier partagée entre stagiaires et la totalté de lequipe salariée, En
novembre, lels ont réalisé une nouvelle tonnelle a MergieLo

2026 etait 'année darbitrage sur le prajet de formation qualifiante au sein
de ETRE en Ségala. Pour des raisons conjoncturelles, nous avons di acter
labandon du projet sous ceite forme, mais sommes toujours en raflexion
pour renforcer la dimension eco-construction dans nos parcours.

1
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LES FORMATIONS DECOUVERTE

C'une duree de 2 semaines, ces formations ont un double objectif
« recancilier des jeunes avec un processus dapprentissage et
les remettre dans une dynamique de confiance
= pefmetire une premigre. approche de métiers manuels ef une
decouverie de pratiques de 1a "transition ecologiqua”

En 2025 nous avons réaliss 4 sessions Découverte - “multi-
métiers”

LES FORMATIONS PROFESSIONNALISANTES

Dune dures de 3 mols, ces formations permettent daccompagner
des jeunes dans une exploration de leur projel professionnel et/ou
Horlentation
« se confronter & des gestes technigues et expérmenter les
realites physicues des matiers manuels
« decouvrir des secteurs de meatiers, des pratigues inlegrant e
respect de lemparannemeant, &t les tajectores possiblas
iformations, metkers),
« definir son parcours apres la farmation ETRE

En 2025, nous avons realise 3 sessions. chacune a double thématique
= deux formations "Eco-construction - Espaces verts et naturels” qul ant
integre pour la premicre fols une semaine de stage en entreprise pour
les staglaires afin de misux preparer leur sortie de formation,
« une formation “Agriculture & Alimentation Durable™

Mars zoz25
Decouverte
Multi-metiers = Avril - Juillet 2025
\ Professicnalisation
, Agriculture &
\ Octobre 2025

Alimentation Durable , - \

7/

Découverte mulki-matiers

\ , Septembre - \
Navembre 2025 Décembre 2025
Janvier - Avril 2025 ' Professionalisation ‘ Découverte
Professionalisation Eco-corstruction M LlEi=metiors

Eco-construction,
Espaces verts & naturals

o T e e

, Espaces verts & naturels \

==
Juin 2024
Decauverts Multi-matiers

=



Dans nos formations decouverie. les stagiaires decouvrent una belle diversite de metiers au rythme de 1 jour1
chantier. Mous completons cetie approche d'animation sur la Transition Ecologique.

Fabrication d'un tebeuref en matériauy de
reamplol of locauy

Réparation de la s&rra Censtruetien en plefres
valanie seches
Construction d'une haie séche Inastallation et entretien du rucher

de Mergieux

Initiation & la boulangerie
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cemaine par chantier/ metier. Avec 34 jourmee par semaine de prise da recul. soit lors d'une visite d'entreprise
ou d'arganisme de farmation. soit avec des ateliers socio-professionnets ou transition écologigue

Reénovalion thermigue da
logements @ Mergioux

Entretion de wignes, ou tonte des moutons chezr des fermes
partenaires

Pose de claisons en tarchis & g Malsen de la
halle, café associatif de WVerfell sur Seye

Et cette année, une réallsation Inhabituelle ; lo créotlian div comploelr d'daccueil de "'edition 2025 du
Ealon de I'Habitat de Rodez. ene réalisalion faite de lo matiére premiere & la livraison !
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A QUI SONT DESTINEES LES FORMATIONS ETRE?

Motre raison d'étre est d'accusillir en priorité un pubbic de 16 & 25 ans et jusqu'a
W ans en cas de Reconnaissance de la Qualite Travailteur Handicape (RGTH)Y
résicant en Aveyron

. Mos formations sont dediees a un public en fragilite © jeunas pas/peu diplome.es,
&= gloignees de lemplol, en guestionpement sur leur onentation, en difficulke
cociale ou dea sanke,

Ouelgues stagiaires, chaqgue annés, résident dans dautres départementis
timitrophes  souventy et@ou ont une formation  initiale, une experience
professionnells gul ne correspondent plus aleurs aspirations.

Les groupes sont de patite taille (B jeunas maximum) et miktes igenres et profilsl,
e qui permet un accompagnement personnalise et une attention 4 chacune

NOUS FACILITONS L'ACCES A NOS FORMATIONS

ETRE en Segala est implant2 dans un hameau rural. un cadre ideal pour ncarmer nos thematigues et vivre
une experience a part entiere) mais. aussi un defl pour la mobilite des jeunes, ESeME coordonne des
solutions transpart-navette et/ou logement pour les stagiaires qui en font la demande.

Nos staglaires en Parcours Professionnalisant peuvent beneficier (selon eligibilité et conditions) de (a
Remuneration de Stagiaire de la Formation Professionnelle et/ou du Revenu Ecologique Jeune de la
Ragion Occitanie

NOS CHIFFRES CLEFS EN 2025

0 45 stagiaires Dispositifs
00 » 50 participations (dont § 28 stagiaires ont suivi une ‘
staglaires ayant enchaing découverte
! f \ ‘ découverte st 22 stagiaires ont suivi un
professionnalisation en zo25) parcours professionnalisant
Mixite M
1 A 16-17 ansa : g staglalres
Nlueau dE diplﬂme 1825 ans : 41 stagiaires 1 ~
BEY ont un niveau Bac ou infra &8% d hommes -
- 44% Infra-bac 12% de femmes
- dd4% BAC 23% de jeunes avec une RQTH

ou @#n cours de reconnaissance

Orientation Origine
- ""..‘ Gz% par des partenaires 66% de résidants en Aveyron
_-‘ g "": emploi-insertion 33% originalres d'autres
,-g P ﬁ:, 18% par des partenalres aulres départements d"O0cecitanie
W (sociaux, justice, handicap) 6% originaires d'autres
20% en auto-erientation Regions




LES IMPACTS DE LA FORMATION
SUR LES JEUNES

—_—
-_— L .

—
F o
o
/ 88% b
S e or ek | voient une influsnce |=lul'~i|.i'-llu.i
- - » .
i 100% % | sur leur accés & La Farmation. |
I de catistfaction wis 1 & lemplol
i & vis dela i A fd.-ﬁ-'ﬂtrlnnpﬂmﬂ."lt e I_----.\,
formiablon | g Eempélences lechnigues el j .
rdant die savolr-&tre) i
1 ot FoR trés g w, & e
U Vel e Jasmeadil,
=3 e ! 63% A
" Il"' '“'.,‘ | ¢o projettant dans un !
LY "]
\ o | i métier de la TE
. | LI
—— . i ?B"rl; i Y | 28% c'esl une priorita |
disant avalr gagna h ." \ 37% c'est profacable g
! @n confiance an " ;
L] CuK - -
L) # —_—

i i -

Les ecoles ETRE font de 'engagement écologique un fil rouge de leurs formations. Si notre obiactif
est avant tout la professionnalisation, il nous Lient a coeur d'étre vecteur vers uneg eco-citoyennete

Apras leur passage a ETRE en Segala
« B1% dizent mieux comprendra ce gu'est la Transition Ecologiqus;
» 47% disent avoir change leurs habitudes de consommation, mettre en oeuvre davantage o' éco-
pestes ou 5 étre engagés en faveur de (a transition et 11% disent vouloir les modifier a lavenir
= 1G% etaiant par ailleurs deja sensibilse.es el/ou engage.es

NOS SORTIES DE FORMATION

ldonndes de suilvi & 6 mois aprds Lla farmation)

\Qﬁ.ﬁp rés Decouverte-Remobilisation

] 54 % I

21% de poursulte en farmation

- ’\ Apres Parcours professionalisant
=

L

50O%

g% de sorties en formation
quallflante

S5arties Positives

\ If : g:f:;:;:?:?;rrz'rtggﬁffu la Seconde 3 Liceanes do secielogie, COPF Cordlsbe, ACACED
- Chanes, veri |'ESEP 1 .
’ [a— » Paursulie en prafesslonnalicalliea ETRE 35‘ % de sarties en tlr'l"llﬂltlr
A" ” en 20EE on o8 > Emplel an agroalimentalfe, en Usinage
= amplol caleonniar Halrlo do Majac
L 4% en Service Civique /SNU restauration, maraichage, viticultura,
pravention
25% de sorties en emploi e ¥ i
5 P E% de création d'autoantreprisa
Sorties
Dynamigques 33';.{, 331};
Immerslon preafessiennelle (stagel Poursulte d'accompagnement
Aecompaghnement Misslan Lacale Misslon Locale au France Travail
Passage permis de condulre Passage du permis de conduira
Parcours de soins Parcours de soins
Autres £ abandons & abandons

1 exclusion

pralanos, EL ad En 13

iation sachilE irieg prdesirs - Bveg disg Treipe peErnphengues phiid filli=ila j leviper Barml ealleas b ey T anl shandonné |

L-OimmErE Al e Ll RS, flasdrmlogs Os (@ ifiess § il S Hansy des sifuslions d& dedfochages sEalsirs



4 ans d'ecole ETRE, cela represente :

121 jeunes
Pour 141
participalians au

22 formations
13 Decadvearta
o Prefessionnalisantes

slagiaires en
Decauvarba

62

& mois apres leur formation ETRE :

« G0X des stagiaires etalent en emploi. en formation ou en service civigue.
« 40% étajent on démarche active (stage, ateliers, permis de condulire.

demarches santé, autre accompagnement...)

DES NOUVELLES D’ANCIEN.NES

Fien {parcours professionnalisant)

Venue se confronter & la matiére ¢t au faire, Fien est sortie de formation el a créé son
"ipﬁil' entraprisa de ceramigue Elle fagonne et partage ses créations sur les marches de
D= proclucteur rices locaux Anmes de valeurs fortes, elle esl engagee dans plusieurs
associations locales ef elle est notamment devenue membre du consel collectf
d'E'SEME en mai 2023 el est toujours investle dans lasseciation

Gil {parcours professionnalisant)

En situation de routine dans son emplol en ESAT, Gl est amve a ETRE pour ajouter des cordes a son arc
avec une forte envie dapprendre. et de decouvnr, Le passage en formation a confirme lenvie de
construlre une nouvelle étape de sa vie professionelle | a réasliss une mmersion en stage a la mairie de
Maac et cela lu a donne Vopportunite de se reomenter vers un ESAT specialise en parcs et jardins

Gil est najacois, il ne rate jJamais un everement de Lassociation
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Axelle, (parcours professionalisant)

En recomcersion depuis le secleur de la mode, Axelle a5l venue chercher & ETRE un
autre rapport au travall & elle-méme et a ses valsurs Elle a ensulte réalisé une
formation Titre professionnel Ouvrier & Polyvalent e de Renovation du Patrimaing. qu'elle
a abtenu, Apres plusieurs iImmersions en entreprise;. elle a decouvert le travail des
enduils gquelle a beaucoup apprecie. Elle a; a la Tols, realse des chantiers encuils et mis
565 competences au service de la réenovation de sa maison

Mederik, (parcours professionnalisant}

Mederik avail 1000 idees en arrivant &n formalion .. mais laguelle suivre pour son projet professionnel ?
Suite a la formation, it a travaillé en interim puis suivi un@ formation de guide composteur qui a debouche
sur un CDD dans une associabion autour du compost a Rennes.

Avec une autre de nos anciennes stagiaires, il cree en 2024 lassociation "Vilaine Pousse™ qui obtient
Vanimation et la gestion de jardins partages communaux a Rennes. | desvient salane de l'association

Laura (parcours decouverte puis professionnalisant)

¥ ,-_-:'_;_II.I Laura a commence avec une participation partielie a la tormaiion Decouverts i est
= A e 1 B i i i
o % revenus avec enlrain ala lomalion professoniMNalisante en jamaer suivant

[ On a eu la chance guelle poursuive avec nous, €n tant gue volontaire en service

civigue, a la sortie de la formation, nous apportant son energie sur les. volets
sensbilisation moins de 16 ans et sur lentretien et lagradation du site de Margieux,

Cuelgues mois plus tard, elle est entree en formation BP Amenagements des espaces verts gu elle a
abtena, Elle revient de temps a autre a loccasion de temps de vie assocatve ou de contrats sasonners
chez notre partenaire FAbbeyve de Bealliewu

Clement (parcours decouverte)

Clément a paricipé a une formalion de 2 semaines en jullel. pour découvrir de nouvealx metiers
manuels, memea sil avail déja un centre dintérél bien margue pour les machines agricoles el la
meacanious. Sullae & [a formabicn, cala lul a donme la mobvabion de ginscrre e Premegre Bac
professionneal Agroequipements pour la rentrée suivante




‘L'école ETRE, c'élait pos g
roufours dons lo pratique, lec'ge
vraiment porler oveo les formo

a pas dautre mat : c'est vroiment H

“Catte- formation a &
pour moi- super bign au
niveau ges  rormaleurs,
Ils sont @ fécoute et iis
maitrizent leur sujet et In
copacité  dodoptation
ezt frés  bien. I
prepnent en compte fes
difficultes de  chogue
stagiaire et ils font en
sorle de frouver des
solutions.”

e s DE
RENCONTRES

|

LN NG

D'ADAPTATION

Te que 'l trouys
oteliers magps
reglle idée 088

Tre formotig

métiers abard

Yol pu rdcitie
Joimerois

“Une super experience pour mai;
rencontres (stogloires, formateur)
Enviede confinuer.a opprendre plek

e remercie du fond ou coayf

qui Jol pu apprendre dapl
durgnt g découvertedsl

différents interve
opprendre ovaaipe
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L travail en partenar

Cest tres Precizlly POUT MHoLeS e | ]| e travailler avec tous CEs panenaires el aved
3N de leur parc | LLLS nment de mobidiser les compe

ZOOM SUR L'ORIENTATION VERS NOS FORMATIONS

Camille VERDIER, coordonnateur,
CENTRE EDUCATIF FERME LA POUJADE

“Au CEF, nous accordons une place tres importante a linsertion professionnelle, notamment a travers
des stages en entreprise aupres de partendires avec lesquels nous travaillons regulierement
Lorsque le projet professicnnel est suffisamment défini, certains jeunes peuvent eégalement imtégrer
des formations = classiques = [AFPA, reprise de scolarité, atc.)

Cependant compie tenu de heterogeéneité de notre public, nous constatons qu'un nombre croissant
de mineurs ne parvient pas a sinscrre dans ces parcours tradibicnnels. & ce titre. les tormations de
decouverte que vous proposez apparassent particulisremant adaptees a certains profils gue nous
accusidlons: Le format en petit collectit et Lapproche pedagogigue favorisent un cadre secunsant.
permettant a des jeunes souvent en rupture avec les dispositifs classigues de se remocbhiliser et de
sinscrire dans une dymnamigue de formation.

Ces formations constituent ainsi une alternative pertinente et complémentaire a nos actions, Elles
sinscrivent souvent dans la continuite des ateliers proposes au CEF, tout en offrant un
environnament différent, propice a lobservation de L'évolution du jeune dans un autre cadre.

Par ailleurs, les jgunes adhérent genéralement bien a ce format, quiils pergoivent comme accessible
et rassurant. || leur permeat de reprendre confiance en leur capacite a s'engager dans une formation
sur la durée Iméme si ca reste court), og qui corstitue souvent une difficulte majeure pour eux: La
valorisation finale, a travers L'obtention d'un diptine, contribue &galement a renforcar leur estime de
ol et a donner du sens & leur parcours

Ces formatbions peuvent constituer un vertable tremplin et permettre aux jeunes de s'engager par la
suite dans des stages ou des formations plus "classiques™

Ains, lorsgue e profil dun jeune semble cormespondre, nous mhesitons pas a lonenter vers ces
formations de decouverte, mame larsque e domaing propose ne constitue pas. au dégart, son
principal centre dintérat, tant lapproche globale nous parait pertinente.”




Julie ERENMNEUR, Conseillére en Insertion Socio-
professionnelle

Mission Locale de L'AHE'I_.rrnn. Antenne de Decareville

L'orientation vers les formations

‘Pour l'orlentation, c'est au cas par cas, ca dépend des jeunes. selon leurs centres dintérét Soil le
jeure airme déjs une des thématicoues proposses, soit les jeunas viennant pour [a decouverte, soil
certainege s jeunes ne viennent pas specifiquement pour le contenu mais 2 qul est attrayant c'est le
coté cocon. blenveillant. rassurant. Ce sont les retours des jeunes gui ont participe | ils se sont sentis
tres bien pendant La formabion, ils se sont sentis accompagnes tout le long. lls ont appns des choses
el surboul tls ont airmse be cole benvedlanl Yous vous adapler aux jeunes, ETRE. ¢ est un endrogl oy
ls sont bien pris en charge. lls ne vonl pas avoir la pression, c'est trés rassurant ausst de mon point
davue de consaillere, Ca aide 4 orienter”

Impact avant/aprés

‘Sur le cote social fal constaté une évolution d'un point de vie de lautonomee, les jeunes se sont
debroulles pendant plusiewrs moes, Pour la confiance en sol c'est super, ils se sentent capables

Four des jeunes de 18 ans, aller aormir allleurs, en aenors du Toyer ordinalre, Cest super Interessant
en termes d accés a lautonomie, L'expénence des formaltions a Mergieux permet d'avair testé une
formation loin de cher soi, d'étre héberge, de se deplacer plus loin

ALSSH s sortent deda Tormation aved Une feuitle-ae route; un plan daction Le progel professionnest
continue d'étre travaille perndant la formation. Pour nows, consaillers, ¢'est agréable pour reprendre
2osund Lest une plus-valie: pour Faccompagnemeant au projst ls découvrent,  essaent ol
apprennent des choses, et le projet est auss travaltle iguest-ce gque tu aimes bien fairs, © est quaol
25 metiers guil Uintérassent, quelles sont les formations existanies, les demarches a realiser en
sortant).

Cest faciitant pour nous. s sorent aved des necherChes realisees sur la suite, Ly aune feuile de
route, quil peul changer ou pas,”




UN ECO-SYSTEME PROFESSIONNEL ESSENTIEL A NOS
FORMATIONS

Si le partenariat est dans FADMN d'E'SEME, les zavoir-faire manuelz le sont tout autant. EL guil de mieux
place gue les arlisanes, entreprisas el associations du lerritaire pour partager et transmellre ces savoir-
faire, Alors que ce soit dans les formations ou dans ses programmes grand public, E'SeME mobilise et
federe tout un reseau professionnel engage, passionne, soucieux de transmettre.

En 2026, nous avons travaille avec pas moins de 45 d'entre eux et elles !

Pammi lesquelies 27 d'entre eux ont déja travaillé avec nous les années précédentes LUn vrai signal de
la solidité, de la fidélite at de lengagement mis dans ces partenariats

Mais egalement 18 nouveaux.elles partenaires qui ont rejoint Caventure [@moignant une fois de plus
de la vitalité de notre temitoire, riche de personnes engagees dans des pratiques et des valeurs de
raspect du vivarnt et des savair-faire

Mous e sadrions asse? remerciar toustes ces acteurstnoes de terrain gui deplokent leurs savoir-faire,
les partagent ef nous ont accorde leur confiance et lewr temps Par leurs interventions dans nos
formations, longues ou courtes, par l'ouverture des portes de leurs entreprises lors de visites de nos
stagiaires, ils.elles ennchissent les apprentissages, Incarnent et partagent leurs parcours, donnent corps
a des realites professionnalles, allument des élincelles denvie et de motivation

Ils.elles sont la richesse de nos formations. pour cela nous tenons a leur dire MERCH !

STEPHANE CAETANO

AUTO-ENTREFPRENEUR EN MACONMNERIE DU BAT| ANCIEHN

et de se rencontrer autowr de la

XAVIER ET MARIE-LUCILLE

MARAICHER.ERE.S AUX JARDINS DE L& RIVIERE

antre aux  malgre

trande

- JICIE - POUR SVArCer o




E'SaME el [ecnle ETRE sort implantes dans un hameau isolé d'un département trés rural. Un choix qui ne

vil pas sans defis a relever au guotidien. Le principal | garantir laccessibilité pour un public beneficiaire
Jeune, solvent peu mabile ou non vehicule el ou aved peu d exXperience dune vie autonoms
FPour relever ce defi, E'SeME a deux grands Leviers grace & une coardination interne importante

1 Loqistigue toll d abord .

» Linminibus ... des navelies aratuites permettant aux staglaires de rejoindre Mergieuy - quotidiennas lors
des Decouverte, hebdomadaires paur les Professionalisations . &t des velos electriques loues pour
leurs deplacements quotidiens. Un mode de déplacement écologigue, indispensable a leur autonomia

&M 0 En octobre puis decembre 2025 ESeME a confie 8 Rebecca Missana la mission dassurer les
transports pendant les formations découverta, Un vra renfort pour 'equipe daf@a en place et une personne
de confiance pour accuaillir les jaunes, faire du llan et leur parmetire de se rendre a la farmation !

» LIn hébergement semi-collectif . d'awril a octobre & Mergieux, dans les logements de lancien village
vacances, En hiver, grace d des partenarats aves des nebergements A

e EN 2025, nous tenons particulizrement 2 remercier le gite du Marigot et le Grand Gite de Laudinie
d'avolr collaboré avec nous pour heberger nos stagiaires |

« Et des déjeuners pris en charge, En effet, difficile d'acheter un sandwich sur le pouce en pleine forat |
Line accasion de pedagogie autour de la culsine locake et vegelarienne

#8 En 2025 ce sont les talents dHéléne Leclere et d'indira Segonds. deux cheffes-culsioles najacolses
gui ont permis aux stagiares d'avoir acces a des repas auss equilibres gue deliciew PUn Immense mercl a

etles pour leur collaboration |

2 dumgin ensuite

Elre hebergee (o de son cursus a ETRE en Segala, cest aussi vivre une experience collective el lalre
[expérence du vivre-ensemble, svec ses hauls &l ses bas, ses joles ot ses difficulies

Communication non violente, égalité des gernres. gestion de conflil. trouver sa place dans un groupe
exprmer ses besoins, collaborer et s'entraider ., ces thematiques font partie integrante des formations
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PROJET SENSIBILISATION

Une action 100% ES

SENSIBILISATION ET AUTONOMISATION

E'SeME poursult son programme de sensibilisation au développement durable pour
« permetire lacces a nos savoirs-faire |ssus de lecole ETRE a tous et toutes sans critere d age, de
competences et de movens

« partager une dcologie concréte ot Joyeuse qui puisse infuser sur notre territoire najacois ot Cuest
Aveyronnais ;

» creer des espaces de rencontre, de partage et de dialogue autour de l'ecolegie gu'elle soit
environnementale ou =ociale.

UN PROGRAMME QUI SE DECLINE EN 3 AXES

PARTICIPATIONS A BEs EVENEMENTS LOGALBY

4 projets de territoire se sont tenus en 2025 et ont permis de sensibilizer plus de 250 personnes,

e 2 Juin, pour la 2eme annee consecutive. participation au festival Ecosystéme Party aux
Ateliers de la Fontaine, & Villefranche-de-Rouergue

« 2n Septembre, pour la 3eme annes, participation au
Festival Gourmand d'lei organisé par Ouest Aveyron
Communauteé avec celle annee un contenu renouvels sur
l2 theme de la boulangane paysanne en partenariat avec
Raphaal El'Hassani et son four mobile gul a permis au
public d'étre dans la peau dun boulanger pour quelgues
haures !

= g avrll et en novembre, intervention auprés des
Volontaires en Service Civique de la Ligue de
'Enseignement & |'occasion de [sur evenemenl Fest'Or

puis des journéas de sensibilisation a l'engagement
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09 PROJET SENSIBILISATION
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En 2028 nous avons réalises 3 journées ludigues et educatives. Elles
ont ete realisees en partenariat aves LAtelier Relais de UAveyron qul
propose des activites aux collegiens decrochaurs

Differentes thematigues ont &lé abordéess @ creations en materaus
naturels (chanwvrel, teinture vegetale. initiation a animation nature

En mal 2025, apres un premier atelier, les collégiennes sont auss
devenues animateur rices lord de [EcoSystéme Festival des Atetiers
de la Fontaine

JEROME LACOMBE - COORDONNATEUR ATELIER RELAIS DE L'AVEYRON

‘Al cours de celle annse scolaire 2025-268. une convention a ale réalisee entre la DSDEM de |'Aveyron &t
E'SeME pour des éléves de differents colleges publics étant identifiés comime en voie de decrochage,

Quatre journees ont eté réalisees 3 4 Mergieux avec des éléves des colléges Francis Carco de Villefranche,
Jean Jaurés de Cransac et Paul Ramadier de Decazeville ot 1 dans les locaux du Créa de Millau avec des.
adolescents du collage Marcel Aymard

Les différents groupes de 7 4 11 Jeunes ont expérimenté au cours dune journée des notions d'écologie, de
menuiserie et d'électricita. Cet apprentissage concret et nouveau pour ces éléves a répendu a leurs attentes:
atlour a permis d'diee Ner d'eux - mdmes.

Gue oF soit lors des éu;h‘anges préparatoires, des temps: de pratique ou lors des bilans, jai apprecie de
travaitier avec Chartene et Lolita. Nous avens: &Gh&ngé sur nos pratigues de lagon professionnelle dans un
cadre convivial et serein. Mous avons pu faire evoluer les ateliers ce qui est tres appreciable. .
Le dhispositif ateler relaic dispose d'une aide humaine ; comme mai, Lucie a fertemant apprécie les journses
passaes avec l'éguipe de E'Seme. '

5i le budget attribue-4 ['atelier relais e permet, ce sera aver grand plaisic que e continuerai ce partenanat

DES JOURNEES D'INITIATION GRAND PUBLIC

Et toujours. notre volonté de proposer des journées thematigues d'apprentissage partage.

Daux realisations en 2025 ont reunis 34 participantes

- ung journée sur la technique des murs en plerres séches, un savoir-faire local et ancestral, mis
en application avec laréfection d'un mur sur la commune de Najac

- une journes sur la théematique du jardin forét : creation, fonctionnement, entretien et apports

culinaires en partenariat avec 'association Forét Gourmande

Deux autres projets de journees apprenantes autour de la “Foréet
Autrement’ n'ont pas pu se concrétiser du fait dun nombre
insuffisant de participant.es, Mais c'est l'occasion pour l'equipe de
continuer a amalorer ses propositions et a refléchir sur des leviers
pour faciliter les participations

Alors pour 2026, nous esparons publier un programme annuel de
nos actions pour plus de lisibilité et renforcer nos solutions pour
permetire des frais moindres pour les participants !




ESaME réalise un exercice comptable excédentaire pour la 4éme année consécutive, temaoignant  du
dynamisme de lassociation. Cette realite est a analyser au regard de plusieurs points
« la necessité pour lassociation d'avoir en fonds propres leguivalent de 6 mois de réserve pour salaires
en cas dimprevu - un objectif quasi atteint a L occasion de ce bilan 2025 |
s« de 2023 a 2026 inclus. E'SeME s'appuie sur des fonds européens qui ont des delais de versement trés
longs, jusqu'a 2 ans aprés les actions Mous avons denc bescin de ces résultats excedentaires pour
alimenter un fonds de roulement salutaire pour notre trésorerie,

Mos ressolirces 2025
= partenariat avec la Region Occitanie ot 4 travers ella. lo fond européen FSE+
mobilisation de soutiens privés
o |l Fond'Action Jeunes du Credit Agricole Nord Midi Pyrenees : soutien fort de 2023 a 2026
o le 1% pour la planéte qui permet a Uentreprise Nutergia, actour economigue impaortant en Aveyron
de nous soutenir depuis 2022, ainsi gque d'autres entreprises (Omeva en 2025)
o |a Calsse d'Epargne avec un soutien a nos actions de sensibilisation
« de lautofinancement : prestations, participations de certains de nos publics, contributions
2 fonds de solidarité du Réseau ETRE via une redistribution des fonds leves au nabicnal
[a taxe d'apprentissage

Comprendre les charges dESaME
Four un budget global en 2025 de 250 460€ voici la repartition des couts par projet

« Projet ETRE: Bg % des dépenses engagees

= Projot "Reprendre la Main" : 11% des dépenses engagees
La masse salariale reste le premier poste de depenses de lassociation (elle compte pour plus de 65% du
budget), ce qui est logique car la mise en ceuvre de nos activites repose en prionte sur laquipe salarige
d'E'SéME.

NOS5S CHARGES NOS RESSOURCES
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celies gui nous permattent

e réseau E‘I‘FIE France Active Midi-

P'_.rmnn-Ea ET SURTOUT, |es benavoles et amis dE'SeME qui - a travers la mise en place de pret
"‘dapports - droit de reprise” contribuant largement a cet effort. Merci a eux.elles !




PARTENARIATS & REMERCIEMENTS

Depuis sa création e#n 2021 ESeME place le partenariat au coeur de son ADM car it constitue sa force,
Motre resultats ne seraient pas les ménes sans ceux e celles qui evoluent a nos cdtes. Cest pourguoi
nows tenons & souligner volre importance et & vous rernercier de faire partie de caetle belle aventure,

NOS PARTENAIRES DE TERRITOIRE

L'association E'SeME c'est une aventure locale et ancree profendement dans son territoire najacois et
ousst aveyronnais. Molre histoire s'ecrit de concert et aver 2 soutien de nos collectivites territornales qui
sont tout a la fois nos partenalres. nos soutiens, nos proprietaires, et bien d'autres encore |

GILBERT BLANC - MAIRE DE NAJAC 2020-2026
Mee de lérergie et de la determination de benévoles passionnés. souciewx d'offrir aux jeunes une
vrade porte dentrée vers ez metiers da la transtion acaloglague, ESeME et aujolrd il devene Un
formidable tremplin pour de nombreusx jeunes.

Apprendro en faisant. découvrir un mélier concrétement. c'est souvent le déclic qui parmat de se fiker
un cap, de I"E'FJI'EﬂdlE gonfiance et dimaginer un nouveau depart vers la vie active

Gﬁ!.{:& a3 Lne dguips d:,.lnﬂmqua n;:nmpatmta et toujours 4 l'écoute, chague sassmn devient une
axpanence mativants at inspirante On en ressort plein d'énergie et denvie davancer |
Je suis heureuy, avec man eguipe municlpate, d'avolr pu accompagner

cette belle aventure et de voir Eseme s'épancuir ici, sur notre communa.

L'arientation de chacun, |a piéparation da ' avenir clans une aAtmasphere comyiviale
sont des atouts precieux que l'equipe met admirablement en valsur.

Falicitations 4 tous pour cetle balle reussite el bonne continuation|®

Mous devons aussi e souligner. ESeME naurait pas stnucture son projet et construit ies competences
guil sont les siennes aujourd’hul sans lappul d'actewrs avec qul nous faisons réseau. Motamment sur des
sujets comme l'accompagnement associatif, le partage de connaissances. la formation

En 2025 nos echanges avec le PAE] (Point daccuel Ecoute Jleunest dans sa fonction
daccompagnement des professionnebles et notre collaboration avec |URGH dars 2 cadre du
programme Hors Champs qul met en réseau [es acleurs jeunessses Ouast Aveyronnais au service du
terrtoire - ont ainsi ete des partenanats particuiierement importants pour E'SeME

NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

Depuis 2021, le Reseau Mational ETRE {auguel est affilie ETRE en Segala depuis 2023), a conclu un
partenariat avec la Région Occitanie qui sengage pour le developpermant d'une école ETRE par
département. Ce partenaniat permet la mobilisation du Fonds Social Européen (FSE.

Par ailleurs, en formation professionnalisante, les jeures beneficient du statut de stagiaire de la
formation professionnelle; avec une protection sociale et un droit dacces a remunération ainsi qu'au
Revenu Ecologique Jeuna de la Reglon. Les stagiaires éligibles bénaficiont ains! d'un complément de
revenu vabarisant lewr engagement dans les meébiers verts et bes filieres décarbonées

i LILRIPE I THOALE ohmante pat
L'DCSITARE A 5IT IMmices ai@apda nra
—
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E'SEME S'IMPLANTE DURABLE A MERGIEUX

A compter du 1er janvier 2026, E'SeME reprend le bail de Mergieux pour une

clurae da Gans

Il s'agit pour lassoaciation
» de poursuivre les activites deja existantes,
* g engager un programme de renovation demonstrateur sur un batiment
pour contribuer a la valeorisation du lieu,
* de porter a Mergieux des propositions pour une vie locale au service du
territoire

Pour cela, un nouveau poste est cree pour lanimation de Mergleux el Margot

LAILLET a repoint Léquipe en mars 2026, Bienvenue 4 alla |

LA SENSIBILISATION A UN NOUVEAU NOM !

REP"E“DRE LA Le programme “Reprendre la Main® se renforce avec un
calendrier annuel, de nouvelles propositions et toujours plus de
MAI“ motivation, I participera pleinement a lanimation du site de

Mergieus,

UN CHANTIER PHARE AVEC OUEST AVEYRON
COMMUNAUTE

A 'chaque annee, son chantier atypique. En 2026, c'est la formation e o
préequalifiante agriculture et alimentation durable qui sera le theatre e g
d'un ambitieux projet partenarial.

Avec OAC, la mairie de Villefranchea, 'association Vivre Ensemble au

peuvre par nos stagiaires accompagnes de Thais notre encadrante & -/

Tricot - ESeME construira un four a pain, Le chantier sera mis en '.{,; L
1 »
technique el de Stephane. un artisan, partenaire de Uassociation

FORMATION DECCUVERTE EN 5UD AVEYRON

Imaginee en 2025 puis reportee en 2026 pour des raisons de

NII | L l ressources humaines, le mois de decembre 2026 accueillera
I'S}S I'D n Uca e notre 1ere formation hors les murs dans le Sud Aveyron.
(O, de'Aveyron

OCCITANIE

Ln projet porte par notre encadrant Florent, en lien avec nos

partenaires jeunesse de Millau et Saint Affrique o
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